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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - ANO DE 2022

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU -
SINDBRU, Inscrito no CNPJ: 50.830.256/0001-02, e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE MARILIA, CNPJ:
51.512.754/0001-61, por seus representantes legais, infra-assinados, consoante
deliberagdes de suas respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias, na forma de suas
disposi¢des estatutdrias vigentes, tem entre si, justo, acordado e convencionado a
consolidagdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, envolvendo
matérias atinentes as relagdes de trabalho das suas respectivas categorias profissionais e
economicas acima aludidas, nos limites da representacdo em suas bases territoriais, que se
deverd reger pelas disposi¢des contidas nas clausulas abaixo consignadas e pelos preceitos
legais que forem aplicaveis, a saber:

CLAUSULA 01 - ABRANGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
alcancard os representados dos sindicatos acordantes, sejam quais forem suas fungdes,
atividades ou profissdo por eles exercidas dentro da base territorial das entidades que
subscrevem este instrumento, nas atividades de transporte rodovidrio de carga.

CLAUSULA 02 - VIGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é
celebrada para viger pelo prazo certo e ajustado de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de
maio de 2022 e término em 30 de abril de 2023.

PARAGRAFO UNICO: ao término do prazo acima estipulado, novas negociagdes
deverdo ser encetadas, para analise e reexame das referidas clausulas, que poderio compor
0s eventuais ajustes futuros. | _
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURY
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Bauru, Aguas de Santa Barbara, Avaré, Areidpolis, Arealva, Aval, Agudos, Botucatu,
Boracdia, Barre Bonita, Borin, Bocans, Balbinos, Bemardine de Campos. Basios,
Cerqueird Uesar, Cafelindia. Cabrilia Paulista, Chavanies, Duarting, Dois Corregos,
Guaranid, Cuaigara, Getuling, Guaimbé, Galin, Gargs, Herculdndia, lacr, ltapui, lzaragu
do Tietd, lacanga. Ipaugu. lratinga, Jau, Lengois Paubista, Lucianopolis, Lins, Marilia,
Mocaiuha, Mandur, Mineiros do Tieté, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promisséo,
Pedemeiras, Presidente Alves, Pirajui, Pongal, Prratimnga, Pompéia, Pirgi, Cuimana,
Rezinopodis, S0 Maneel, Santa Cruz do Rio Pardo. Tupd, Ubirajara e Vera Cruz

Todos no Estado de Sio Paulo

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta

Convencgdo, se ajustam no sentido do
para as seguintes fungdes, e nos valores seguintes a partir de 1° de maio de 2022:

FUNCAO

estabelecimento de um salario minimo profissional,

MAI0/2022

MOTORISTA DE BITREM/RODOTREM
MOTORISTA DE CARRETA
MOTORISTA BI-TRUCK

MOTORISTA TRUCK/TOCO
MOTORISTA DE EMPILHADEIRA
MOTORISTA VEICULOS ATE 6.000KG/BRUTO
MOTOCICLISTA

AJUDANTE DE MOTORISTA
ARRUMADOR

LAVADOR

BORRACHEIRO

MECANICO

PARAGRAFO 1°: Considera-se “Bitrem/Rodotrem™, o veiculo com 07 (sete) ou mais

e1X0s.

R% 2.736,14
RS 2.402,17
R$ 2.279,97
RS 2.171,82
R$ 2.171,82
RS 1.949,52
R$ 1.573,32
R$ 1.545,58
RS 1.822,39
RS$ 1.545,58
RS 1.545,58

RS 1.734,50
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PARAGRAFO 2°: nas empresas em que se dé a utilizagio do equipamento denominado
“BI-TREM/RODOTREM?”, os motoristas de “carreta” que o operarem terdo direito a uma
gratificagdo correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o piso do motorista de carreta,
paga proporcionalmente ao periodo da utiliza¢do do referido equipamento bi-trem durante
0 mes, sendo certo que a mesma ndo se incorpora ao salario contratual e tampouco, se
agrega ao piso salarial do motorista de carreta.

PARAGRAFO 3°: designacdo Bi-truck, trata-se de veiculo monobloco com 04 (quatro)
eIX0s.,

PARAGRAFO 4°: nenhum trabalhador podera receber salario inferior ao piso normativo
para funcdo/atividade a ser exercida e acima especificada. Admitindo-se a

proporcionalidade na contratac@o para exercer jornada de 06 horas diarias, horista (divisor
220) e diarista (divisor 30).

PARAGRAFO 5° Ajudante de motorista é todo aquele trabalhador que desenvolve a
atividade de carga e descarga, bem como auxilio em qualquer outra atividade da empresa.
Fica veementemente proibida a alteragio da nomenclatura da fungdo com a exclusiva
intengéo de ndo efetuar o pagamento do piso da categoria. Nenhum trabalhador poders
receber valor inferior ao piso salarial praticado para o Ajudante de motorista.

CLAUSULA 04 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo, a partir de 01/05/2022 a todas fungdes
ndo beneficiadas pelos “salarios normativos™ e para os salarios base acima do piso salarial,
um reajuste salarial de 12,47% (DOZE VIRGULA QUARENTA E SETE POR CENTO)
incidentes sobre os salarios vigentes em 01/05/2021.

PARAGRAFO 1° - As empresas que, durante a vigéncia da Convengdo Coletiva anterior
a esta, concederam antecipagdes salariais, poderdo proceder a respectiva compensagio.
exceto as decorrentes de promogao, equiparagdo salarial, transferéncias, aumentos reais
convencionados formalmente e término de experiéncia.

PARAGRAFO 2° - As entidades signatarias reconhecem que inexistem perdas salariais,
decorrente do periodo de 1°/05/2021 a 30/04/2022.
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PARAGRAFO 3° - Para os empregados admitidos apés 01/05/2021, fica assegurada uma
corre¢do salarial proporcional (1/12 por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias) aos
meses decorridos de sua admissdo até a data de 15/04/2022, ficando garantido o
recebimento do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO 4° - para os cargos de confianga (gerentes, diretores) fica estabelecida a
livre negociagdo quanto ao percentual e forma de reajuste

PARAGRAFO 5° - eventuais diferengas oriundas do reajuste ora concedido, poderio ser
pagas juntamente com os saldrio de JUNHO/2022 sem qualquer énus ou penalidade.

CLAUSULA 05 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios, devera ser efetuado até o 5° (quinto)
dia util do més seguinte; se o quinto dia Gtil ocorrer no sdbado o pagamento devera ser
efetuado na sexta-feira antecedente.

PARAGRAFO inico: Até 15 (quinze) dias apos o vencimento do salario mensal podera
ser fornecido um vale de adiantamento, todavia o percentual ficara a critério da empresa,
cuja compensagdo se dara na forma da lei. O funcionério podera deixar de receber este
adiantamento, caso lhe convenha, todavia deverd solicitar por escrito a empresa a
suspensdo do mesmo.

CLAUSULA 06 - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera
assegurado ao trabalhador, um intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo
que ndo prejudique o andamento do servigo, para que 0 mesmo receba seu ganho, sendo
que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e refeicéo.

CLAUSULA 07 - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de um
outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido, exceto por justa causa, sera
garantido, ressalvadas as vantagens pessoais e o disposto no artigo 461 da CLT., o mesmo
salario que era pago ao empregado dispensado. ” 1}/
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CLAUSULA 08 - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas
rescisorias, nos casos de furto, roubo, multa por infracdo a lei de transito, danos a bens da
empresa, quando resultar de culpa ou dolo do trabalhador, de acordo com o paragrafo 1°
do artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO 1° Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento
poderio sé-los, de uma Gnica vez ou parceladamente, limitado neste caso ao percentual de
30% (trinta por cento) da remuneracdo total (rescisdo) ou de cada més. No caso de
parcelamento poderd haver corregdo dos valores em indice a ser estabelecido entre
empresa ¢ empregado.

PARAGRAFO 2°: Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas ndo forem
suficientes para cobertura do prejuizo, podera acordar com o devedor a forma de
ressarcimento, por escrito e na forma legal.

PARAGRAFO 3°: Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da empresa,
nao poderdo ser descontados e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensagdo.

PARAGRAFO 4°: Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta
imprudéncia (PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAO
DE TRANSITO) ou negligéncia (FALTA DE PRECAUCAO), exemplificando: conduzir
veiculo com excesso de velocidade permitido para a via; efetuar ultrapassagem em faixa
continua; ndo parar o veiculo conduzido quando perceber problemas mecénicos:
estacionar sem autoriza¢do do empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de
conhecimento que possui alto indice de roubo ou furto de carga e/ou veiculo, salvo
necessidade imperiosa (v.g. quebra do veiculo, pane); etc. Todavia, nestes casos, deverd
ser elaborado um inquérito administrativo para apurar se o ato praticado realmente implica
de imprudéncia ou negligéncia, sendo que ao trabalhador sera garantido o pleno direito de
defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo vedado qualquer desconto sendo
cumprida a exigéncia do presente paragrafo.
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CLAUSULA 09 - DESCONTOS DO D.S.R. E/OU FERIADOS

Salvo condi¢bes mais favoraveis existentes, a ocorréncia de 01
(um) atraso ao trabalho, durante a semana, desde que ndo superior a 10 (dez) minutos ndo
acarretara em desconto do D.S.R. e ou feriado correspondente, sendo que, esse atraso
devera ser compensado no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a
existéncia de outro critério, estabelecido entre a empresa e o empregado (banco de horas).

CLAUSULA 10 - REFEICOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatério de
despesas de refeicdes e pernoites, manter os valores e critérios condicionadores de sua
exigibilidade, a vigorar a partir de 01/06/2022, na forma a saber:

A) ALMOCO - RS 28,00 (VINTE E OITO REAIS) - Serd pago ao funcionario
quando em servigos externos ou viagem para a empresa, ndo puder retornar a
mesma ou dirigir-se a sua residéncia no horario de intervalo para refeigdo (almogo)
e descanso, através de antecipagdo em dinheiro, vale refeigdo, cartdo alimentagio ou
reembolso;

B) JANTAR - RS 28,00 (VINTE E OITO REAIS) - sera pago ao funcionario além
do valor do almogo e na mesma forma, quando em servigo externo ou em viagens.
ndo retornar a empresa ou nao poder dirigir-se a sua residéncia até as 20:00 horas.

C) PERNOITE - R$ 23,00 (VINTE E TRES REAIS)- Este valor que ja inclui o
cafe da manha, serd pago ao funcionario, quando em viagens a servigo da empresa,
que em razdo de sua natureza ¢ da limitacdo de sua jornada de trabalho (intervalo
intra-jornada) tiver que pernoitar fora de sua base ou residéncia, retornando no dia
posterior, cabendo exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a liberdade
de como, quando e onde pernoitara (dormira), nio se caracterizando tal periodo.
em hipdtese alguma, como horas a disposi¢ido do empregador.

PARAGRAFO 1° - Os pagamentos das verbas acima discriminadas sdo efetuados a titulo
de REEMBOLSO, mediante apresentagdo ou ndo de comprovante, a critério de cada
empresa, desde que observados os valores aqui ajustados. ’{” A o
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PARAGRAFO 2° - Fica ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os
beneficios supra-ajustados, em suas sedes de origem, durante 0 percurso ou no destino das
viagens, desde que assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamento,
refeitdrios, fornecimento de refeigdes, etc.

PARAGRAFO 3 - Quando a empresa adiantar através de ticket refei¢do ou outro sistema
o valor das dirias; por exemplo, entregar no inicio do més 30 tiquetes ou efetuar o
deposito do valor correspondente a 30 (trinta) almogos e o funcionario faltar ao servigo,
poder efetuar a devida compensagdo no més posterior.

PARAGRAFO 4 - O empregado podera pernoitar tanto na boléia (cabine) do caminhdo
como em acomodacdes pagas, que terd garantido o reembolso da verba pernoite na forma
pactuada, independente da apresentagdo do comprovante de gastos. Todavia se por opgdo
dele (motorista) a pernoite se realizar na boléia (cabine) do caminhdo, o tempo de
descanso e repouso ndo serd computado como jornada de trabalho ou tempo de espera,
nem se constituira atividade de vigilancia ou afim nos termos dos artigos 235-C, paragrafo
2°e 4° 235-D, § 4° e 5°, todos da CLT.

PARAGRAFO 5° As refeicdes (almogo e jantar) somente serdo fornecidas
(reembolsadas), se o empregado estiver a trabalho (servigo externo) em periodo néo
inferior a 03 (trés) horas a contar do inicio de sua jornada.

INCISO I: se o funcionario cumprir sua jornada em periodo considerado noturno (das
22:00 horas as 07:00 horas), exercendo atividades externas, fara jus ao recebimento de
uma refei¢ao.

PARAGRAFO 6°: Pernoitar — sindnimo — ficar durante a noite, dormir; passar a noite.

PARAGRAFO 7°: O recebimento do valor da “pernoite”, caracteriza a espontaneidade do
motorista para fins de utilizar a cabine leito do veiculo para gozar seu descanso.

PARAGRAFO 8°: Aos funciondrios que cumprirem jornada considerada noturna (por
exemplo das 22:00 horas as 07:C0 horas) e estiverem em servi¢o externo fardo jus ao
recebimento de refei¢do na forma aqui pactuada |
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CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados prestardo servigos
suplementares, sempre que a isto ndo estiverem justificadamente impedidos. As empresas
remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (CINQUENTA POR CENTO)
sobre a hora normal.

PARAGRAFO 1°: As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais
superiores ou através de outros critérios de compensagido a esse titulo, deverio manter
inalterado esse procedimento.

PARAGRAFO 2°: Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (quarenta e oito)
minutos complementares a jornada diaria normal de trabalho, de segunda & sexta-feira.
desde que compensados com a dispensa do trabalho aos sdbados, na forma do artigo 59 da
CLT., e artigo 7°, inciso XIII da Constitui¢do Federal.

PARAGRAFO 3°: As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragio das
horas extras. desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

Inciso I: entende-se por calendario diferenciado o periodo por exemplo do dia 23 de um
més até o dia 22 do més seguinte;

Tal Calendario ¢ adotado tinica e exclusivamente para permitir que as empresas processem
suas folhas de pagamento dentro dos prazos que adotam, especialmente aquelas que o
fazem dentro do proprio més.

PARAGRAFO 4°: as empresas que tenham rota fixa ou sujeita a horario especifico
(exemplificando: transporte de malotes bancarios), poderio aplicar as seguintes
disposigdes:

a) o intervalo intra-jornada normal de 02 (duas) horas para alimentag¢do e repouso do
empregado, quando em viagem, podera ser alongado em até mais 03 (trés) horas, na forma
dos artigos 7° XXVI da Constitui¢do Federal cc 71caput e paragrafo 2° ambos da CLT., e
serd gozado na cidade ponta de rota.

b) este periodo (at¢ 03 horas) denominado de alongamento do intervalo intra-jornada
previsto na alinea anterior, serd indenizado na forma do paragrafo 9° do artigo 235 - C da
CLT.. conforme se apurar através do controle de jornada. "‘ f 1/
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c) Nesse intervalo intra-jornada, o empregado continuard sem qualquer obrigacio
funcional para com o empregador (artigo 235 C, paragrafo 2° da CLT), disposi¢do especial
consignada expressamente para efeito do que contém o artigo 4° da CLT. in fine.

PARAGRAFO 5°: admite-se a prorrogagdo da jornada de trabalho por mais 02 (duas)
horas além o labor extraordinario previsto no artigo 59 da CLT., totalizando 04 (quatro)
horas extraordinarias, nos termos do artigo 235-C da CLT com redagdo dada pela Lei
13.103 de 02/03/2015.

PARAGRAFO 6°: As 3" e 4" horas extras, ndo poderio ser objeto de compensacio, e
deverdo ser remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

CLAUSULA 12 - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) funcionarios, ficam obrigadas a
manter controle de hordrios para seus empregados em servigos internos e externos
(motoristas e ajudantes).

PARAGRAFO 1° - A assinatura do empregado ¢ indispensavel, em se tratando de fichas
de controle interno, diario de bordo, papeleta de viagens, etc..

PARAGRAFO 2° - Os empregados em servigos externos, tem a responsabilidade para
paralisacdo dos servigos para descanso e refeigdo.

PARAGRAFO 3° - Serio computadas como horas extras somente aquelas que,
ultrapassarem a carga horaria estipulada no contrato de trabalho, independentemente da
distribui¢ao diaria das horas contratuais, admitida a compensagéo, dentro do respectivo
més que a hora extra foi realizada, na forma de 01 (uma) hora trabalhada por 01:30 horas
compensada, caso em que ndo ocorrendo a compensagdo, as horas suplementares serdo

obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 4°: Para efetuar a compensacdo de horas, além do més que o labor

extraordindrio foi realizado, somente seri admitida mediante acordo de BANCO DE
HORAS.

w9
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Bauru, Aguas de Santa Barbara, Avaré, Arciopolis, Arealva, Aval, Agudos, Botucatd,
Borucera, Barru Bonita, Barm, Hocama, Balbimps, Bemardimo de Campos. Bastos,
Cerqueirs Cesar, Cafelandia, Cabralis Paulistn, Chavantes, Duarting, Dos Commegos,

Ciugrantd, Guaigara, Getuling, Guaimbé, Galia, Gargs, Hereuldndia, lacri, lapui, lgaragu
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Todos no Estado de 580 Paulo

PARAGRAFO 5°: Admite-se a jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas
de descanso, na forma do disposto no artigo 235, “F” da CLT.

PARAGRAFO 6° Quando houver precariedade junto a locais de carga ou descarga (por
exemplo: usinas, fazendas, mineradoras, etc), portos, postos fiscais e aduanas (fronteiras
Estaduais e Federal), ocorrendo a liberagdo do veiculo, independentemente da jornada
transcorrida ou tempo despendido para tanto, fica autorizada a condugio do veiculo até
local seguro e com atendimento demandado, nos termos do artigo 235 — D paragrafo 6° da
CLT., ndo caracterizando transgressdo tanto a legislagdo trabalhista, quanto a de transito.

PARAGRAFO 7° - As partes se ajustam no sentido de que ndo ha necessidade de se
firmar individualmente acordo de prorrogag¢do ou compensagio de horas, desde que
;;;gendj;_:las as disposi¢Oes constantes da presente convencdo coletiva. Entretanto, terdo
plena validade os acordos de prorrogacio ou compensagdo firmados entre empregado e
empresa. quando da admissdo ou durante a vigéncia de seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO 8° - As empresas estio desobri gadas de preenchimento e porte da ficha ou
papeleta de servigo externo, previstas no artigo 74, paragrafo 3". da CLT., desde que
mantenham outro meio eletronico idéneo para controle de jornada, instalado no veiculo.

PARAGRAFO 9°. — Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas
nas operagoes de transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto
de carga, relatorios operacionais, etc., ndo poderdo ser considerados para efeito de controle
de jornada de trabalho, por ndo se traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ou
indiretos, de sua apuracao.

PARAGRAFO 10°: Em razio da peculiaridade do servigo, quando o motorista encontra-
se em viagem de longa distancia ou longa duracdo, o horério de inicio, intervalo para
refei¢do e descanso serdo flexiveis, todavia devendo ser estritamente observado o tempo
minimo de cada intervalo e periodo de descanso previsto na Legislagdo em vigor (jornada
didria maxima de 08 horas trabalhadas, admitida a prorrogacgio por até mais 04 horas, com
intervalo minimo de 01 hora para refei¢do e 11 horas de descanso entre jornadas, sendo
que nova jornada se iniciara apés cumprido o periodo de 24 horas integrais do inicio da
Jornada anterior). 1/
W
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Todos no Estado de 830 Paulo

PARAGRAFO 11° quando for exigida a permanéncia do motorista junto ao veiculo
parado, mas que haja necessidade de efetuar movimenta¢do do mesmo por pequenos
periodos, em razdo de “fila” para carga ou descarga do caminhdo, ou de outro fator de
relevancia para a empresa, ndo sera considerado como parte da jornada de trabalho
(paragrafo 12° do artigo 235 — C da CLT.), ou seja sera considerado como tempo de
espera.

PARAGRAFO 12°: o periodo de descanso a ser gozado na forma disposta no artigo 235
D, paragrafo 2° da CLT (quando seu gozo ocorrer no retorno da viagem de longa
distancia), o mesmo ndo podera exceder ao nimero de 3 (TRES) descansos consecutivos.

PARAGRAFO 13°: admite-se o fracionamento do intervalo entre jornadas de 11 horas,
em 08 horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
horas seguintes, na forma do artigo 235-C, paragrafo 3° da CLT (redagdo dada pela Lei
13103/2015).

PARAGRAFO 14°: As empresas fornecerio copias do controle de jornada ao empregado.
CLAUSULA 13 - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O PTS. (prémio por tempo de servigo), que faz jus todo
empregado com 02 (dois) ou mais anos de servigos ininterruptos prestado a mesma
empresa, sera de 05% (cinco por cento) calculado sobre o piso salarial do MOTORISTA
TRUCK/TOCO, para a area operacional. Para empregados com mais de 05 (cinco) anos
ininterruptos na mesma empresa o percentual sera de 07% (sete por cento) e para os com
mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual sera de 10% (dez) sempre sobre
0 piso normativo do motorista truck/toco, para drea operacional.

PARAGRAFO UNICO - O PTS ndo tem natureza salarial, para fins de equiparagdo,
sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de
servigos acima descritos na empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA 14 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo gratuitamente, entre os dias 1° e 10 de
cada més. uma cesta basica somente aos empregados sindicalizados e que ndo
apresentarem carta de oposicio as contribui¢des devidas ao Sindicato profissional
prevista nesta Convencio. y
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Guaramu, Guaigara, Getulina. Guaimbé, Galia, Garga, Herculdndia, Incri, ltapui, Igargu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE de Tietd. lacanga. Ipaugh, luninga, Jad, Lengois Paulista, Lucisndpolis, Lins, Marilia
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURY  Macatubu, Manduri, Mineiros do Tieté, Ourinhos, Orlente, Olen, Pardinho, Promissio.
Pedermeiras, Presidente Alves, Pirajui, Pongai, Piratinings, Pompéia, Pirajs, Quintana,
Regindpolis, 580 Manocl, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajars ¢ Vera Crue.

Todos no Estadin de S0 Paulo

PARAGRAFO 1° - A cesta-bésica podera ser entregue na forma “in natura”, de ticket (em
qualquer de suas modalidades), vale mercado ou vale alimentagio.

PARAGRAFO 2° - No caso da cesta basica ndo ser entregue “in natura”, o valor da
mesma, correspondera ao valor dos itens que a compdem e néo se integrara ao saldrio nem
a quaisquer outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

PARAGRAFO 3° - Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de férias,
bem como aos funcionarios afastados por doenga ou acidente de trabalho, limitado nestes
dois Ultimos casos, ao periodo maximo de afastamento a 06 (seis) meses, sendo que apds
esse periodo ficara a critério da empresa fornecer ou ndo a cesta basica.

PARAGRAFO 4° — As empresas que optarem em fazer a concessdo da cesta basica
através de ticketes, vale mercado ou cartdo alimentagdo, deverdo observar a partir de
01/06/2022. o valor minimo de RS 195,00 (cento e noventa e cinco reais) conforme
cota¢do dos. valores constantes dos itens que integram a cesta, efetuada pelos sindicatos
acordantes nesta ocasido.

ITENS QUE COMPOEM A CESTA BASICA

10 QUILOS DE ARROZ - AGULHINHA TIPO 01

03 QUILOS DE FEJAO - TIPO CARIOQUINHA

04 LATAS DE OLEO DE SOJA

02 PACOTES DE MACARRAO COM OVOS - 500 GRAMAS CADA
05 QUILOS DE ACUCAR

1/2'QUILO DE PO DE CAFE - COM SELO ABIQ

01 QUILO DE SAL

01 QUILO DE FARINHA DE MANDIOCA

01 QUILO DE FARINHA DE TRIGO

01 PACOTE DE FUBA - 500 GRAMAS

02 LATAS DE EXTRATO DE TOMATE PEQUENO 140 GR.
02 LATAS DE SARDINHA PEQUENA

02 CREMES DENTAL 90 GR.

03 SABONETES i e
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Boracéia, Barma Bonita, Bann, Bocama, Balbinos, Bemardino de Campos, Bastos,
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CLAUSULA 15 - ABONO APOSENTADORIA

A empresa pagara ao empregado que se aposentar, um abono de
Ol (um) salario normativo correspondente na €poca, nos casos de aposentadoria por
invalidez permanente ou por tempo de servigo integral. Abono este que serd pago apos
comprovacdo junto a empresa da aprovagdo pelo INSS. do beneficio (aposentadoria), ou
por ocasido de sua rescisdo contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA 16 - FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da C.L.T., sé6
poderdo ter inicio em dias uteis, que ndo antecedam sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado que ndo tiver nenhuma falta injustificada ao
longo do periodo aquisitivo de férias, sera atribuido uma gratificacfio correspondente
mais 03 (trés) dias de descanso, que podera a critério do empregado ser revertido em
peciinia, desde que avise a empresa 30 (trinta) dias antes do seu gozo, e que sera pago na
mesma oportunidade da concessdo de férias.

CLAUSULA 17 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, sera de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneragao contratual, sempre que for executado entre as 22 horas e 5 horas do dia
seguintes.

CLAUSULA 18 - GARANTIA AC EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAQ
DE SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de
prestagdo do servigo militar, desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias apos o
desengajamento previsto na Lei n® 4.375/64. A
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RBoractia, Barra Bonita, Barin, Bocaina, Balbinos, Bemardino de Campos, Basios,
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CLAUSULA 19 - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas assegurario aos empregados que estiverem,
comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo
integral de contribuigdo e que tenha prestado 03 (trés) anos de servigos ininterruptos a
mesma empresa, sera garantido o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para
adquirir referido direito, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, de extingdo
do estabelecimento ou motivo de for¢a maior comprovado, desde que por elas avisadas.

PARAGRAFO 1° ao completar o tempo de servico prevista na legislagdo para aquisicéo
da aposentadoria por tempo integral, a presente estabilidade cessard de imediato,
independente do empregado ter solicitado a aposentadoria ou ndo, bem como se ndo tiver
atingido faixa etaria minima legal para aposentadoria.

PARAGRAFO 2°: o empregado devera informar por escrito, a empresa, por ocasido do
recebimento do aviso prévio, que enquadra-se no periodo acima mencionado da referida
estabilidade, podendo neste caso o aviso prévio ser desconsiderado. Em assim ndo
procedendo, o funciondrio perdera o direito a estabilidade provisoria.

CLAUSULA 20 - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado que ndo esteja em cumprimento do Contrato de
Experiéncia e conte com até 01 (Hum) ano de servigo ininterrupto na mesma empresa,
estando em gozo de auxilio-doenga, ser-lhe-a assegurado emprego e salario, até 30 (trinta)
dias apos a alta médica, desde que o afastamento ndo tenha sido inferior a 60 (sessenta)
dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO: Ao trabalhador que tiver mais de 01 (Hum) ano de servigo
prestado ininterrupto 4 mesma empresa, a estabilidade de que trata o "caput" sera de 60
(sessenta) dias, nas mesmas condi¢oes.
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Tosdos no Estadiy de Sio Pawlo

CLAUSULA 21 - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisoes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 01
(hum) ano, serao obrigatoriamente homologadas no sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO 1°: A rescisdo do contrato de trabalho que vier a ser homologada pelo
Sindicato profissional, no que concerne aos direitos rescisorios, cujas parcelas deverdo ser
conferidas no que tange ao seu real valor, e deverdo ser quitadas com eficéacia liberatoria
nos termos da Simula n° 330 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAGO 2°: Em caso de divergéncia guanto a parcela devida, entendendo como tal
a denominagdo propria da verba trabalhista (13° salario, aviso prévio, saldo de salario,
férias, etc) e/ou quanto ao valor pago, deverdo as partes empregado e empregador.

obrigatoriamente submeter a divergéncia & mediacdo, ndo sujeitando a colocac¢do de
RESSALVAS.

PARAGRAFO 3°: Entende-se por media¢do a busca entre as proprias partes de se chegar
a um acordo extrajudicial com o apoio e assisténcia das entidades sindicais signatarias
desta convengao coletiva de trabalho. Sendo que tal acordo sera lavrado em ata a parte, em
documento simples assinado pelas partes e pelas entidades sindicais ou por seus
procuradores devidamente habilitados. Liberando assim a homologagdo da parcela
controversa pelo Sindicato profissional sem qualquer ressalva.

PARAGRAFO 4°: A entidade profissional se compromete a manter em funcionamento,
na sede de sua entidade, de 2" a 6"-feira, durante o horario comercial, setor destinado a
proceder homologagdo de contratos de trabalho rescindidos, devendo as empresas para
tanto agendar previamente dia e horario.

PARAGRAFO 5°: Serd devida ao Sindicato obreiro uma taxa, correspondente a

importancia de R$ 200,00 (duzentos reais) por homologagdo realizada, e sera suportada
exclusivamente pela empresa.

PARAGRAFO 6° Caso o empregado seja contribuinte do Sindicato obreiro
(mensalidades sindicais), referida taxa nio sera devida.

PARAGRAFO 7°: O Sindicato da categoria profissional, se compromete a ndo recusar a
homologacdo desde que ndo conste manifesta incorregéo no recibo de quitagdo, devendo
nesse caso ser aplicado o disposto no paragrafo 2° desta clausula. “q(( PSS
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Pedemenns, Presidente Alves, Pirajul, Ponga, Piratininga, Pompéia, Pirgi, Quintana.
Reginopols, S0 Manoel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupl, Ubirajara ¢ Vera Cruz.
Todos no Estado de S3o Paulo

PARAGRAFO 8°: desde que a entidade profissional ndo localize nenhuma irregularidade
no termo de rescisdo e quitagdo do empregado, fica vedada a inser¢ao de ressalva genérica.

PARAGRAFO 9°: estando ciente e deixando o empregado de comparecer
injustificadamente ao dia e horario designados para a homologagio da rescisdo do contrato
de trabalho, devera o sindicato profissional fornecer Atestado de comparecimento da
empresa e auséncia do trabalhador, bem como ndo sera devida a taxa de servigo pela
empresa. Do mesmo modo, sera fornecida declaragao ao trabalhador no caso de auséncia
da empresa, para fins de exercicio de seus direitos, sendo devida a taxa de servigo pela
empresa, caso o empregado ndo seja contribuinte do Sindicato dos Trabalhadores. Devera
ser considerado para ambos os casos o prazo minimo de 01 (uma) hora para declarar a
auséncia.

PARAGRAFO 10° tal obrigacio (homologacdes de rescisdes contratuais), decorre da
necessidade de gerar maior seguranga juridica, tanto para empresdrios quanto para os
trabalhadores, visando promover uma intensa e profunda conscientizagdo sobre a
importancia do cumprimento de requisitos legais ¢ normativos para a garantia de um
ambiente mais seguro, competitivo, ético e leal, nas relagdes capital/trabalho.

CLAUSULA 22 - ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais, de meia hora cada um.

CLAUSULA 23 - AUXILIO AO FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas pagardo aos seus empregados que, tenham filho
com necessidades especiais, comprovados legalmente (laudo), um auxilio mensal de 15%
(quinze por cento) sobre o salario minimo, para cada filho nesta condigdo.

CLAUSULA 24 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, natural ou decorrente de
acidente de trabalho, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, 01 (Hum) salario normativo correspondente na época do
fato, da categoria profissional a que pertencer, limitado a um teto d}: 10 (dez) salarios

minimos vigentes na ocasido, mediante comprovante. Wﬂ - .
Bt !
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Bauru, Aguas de Sama Barbars, Avaré, Arciopolis, Arcalva, Aval, Agudos. Botucsiy,
Boractia. Barrs Bonila, Barin, Hocama, Balbinos, Bemardino de Campos, Bastos,
Cerqueira César, Cafelindia, Cabrdlia Paolista, Chavantes, Duarting, Dois Corregos,
Guarantk, Guaicara, Getuling, Guaimbé, Gélia, Garga, Herculdndia, lacri, ltapui, Igaragu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 4, Ticic, jacanga, Ipaugd, nstinga, Jud, Lengdis Paulista, Luciandpolis, Lins, Marflia

TRANSPORTES DE CARGAS DEBAURU  Macatuba. Manduri, Mineiros do Tietd, Ourinhos, Oriente, (leo, Pardmho, Promissio,
Pedermeiras, Mesidente Alves, Pirajui, Pongai. Piratininga, Pompéia, Pirajh, Quintani,
Regindpolis. Sin Manoel. Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara e Vers Cruze
Todos no Estade de Sao Padlo

PARAGRAFO 1°: referido auxilio sera pago a titulo indenizatério, juntamente com as
eventuais verbas rescisorias.

PARAGRAFO 2°: caso o seguro de vida contratado pela empresa estabeleg¢a o pagamento
de auxilio funeral em valor idéntico ou superior ao estabelecido no “caput”, ficard a
mesma isenta do pagamento desta verba. Em sendo o valor do auxilio funeral estipulado
no seguro, inferior ao estabelecido nesta cldusula, sera devida tdo somente a

complementagdo da diferenga entre o valor a ser pago pela seguradora e o auxilio acima
estabelecido.

CLAUSULA 25 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagardo aos empregados em gozo de auxilio
previdenciario (auxilio doenga), complementa¢gio més 4 més de salario em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido pela Previdéncia Social e a
remuneragdo do empregado, com as alteragdes dos aumentos e reajustes legais,
convencionados ou espontineos no decorrer do perfodo do afastamento, limitada a
complementagdo ao periodo maximo de 6 (seis) meses de afastamento.

PARAGRAFO UNICO: referida complementagio sera paga a titulo indenizatorio e por
ocasido do pagamento dos salarios, mediante a comprovagdo pelo empregado do valor
recebido a menor que sua remuneragéo a titulo de auxilio doenga, ou seja, até o quinto dia
util de cada més, nao se integrando ao salario para quaisquer fins e efeitos.

CLAUSULA 26 - CARTA DE. REFERENCIA

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, as
empresas ficam obrigadas a fornecerem carta de referéncia, desde que solicitadas pelo
empregado por escrito.

CLAUSULA 27 - QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos

Empregados. quadro de avisos nos locais de trabalho para a afixagdo de comunicados

oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politica-partidaria ou

ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente

da empresa, que se encarregard de aflixd-los prontamente, bem como, garantira a livre
sindicalizagdo. f{)r " AN
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Baury, Agoas de Sants Barbars, Avaré, Areiopolis, Arealva, Aval, Agudos, Botucatu.
Boraeéia, Barrn Bonita, Barin, Bocaina, Bafbinos, Bemardino de Campos, Basios,
Cerquerra César, Cafelindia, Cabrilta Paulista, Chavantes, Duarting, Dois Comegos,
Cioarantd, Guaigara, Getuling, Guaimbe, Galia, Garga, Herculdndia, lacn, leapul, lgaragu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Tieté, lacanga, fpawgn, Itatinga, Jad, Lengdis Paulista, Luciandpolis, Lins, Marilia
TRANSPCRTES DE CARGAS DE BAURL  Macatuba, Manduri. Mingiros do Tieté, Ourinhos, Oriente, Obeo, Pardinho, Promissio
Pedemeiris,  Presidente Alves, Pirgjui, Pongai, Piratininge, Pompéia, Pirajo, Quintans
Kegindpolis, Sao Manoel, Sanis Cruz do Rie Pardo, Tupd, Ubirzjara ¢ Vera Cruz,

Todos niy Estado de 580 Paulo

CLAUSULA 28 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Sera descontado de todos os trabalhadores representados por esta
entidade a titulo de Contribui¢do assistencial/negocial 1% (hum por cento) ao meés,
inclusive incidente sobre o 13° saldrio, a ser repassada em conta bancaria da entidade
através de boleto bancario até o dia 10 de cada més, conforme decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria de 16/03/2022.

PARAGRAFO 1°: DIKREITO DE OPOSICAO/NAO CONTRIBUINETE

Fica ressalvado o direito de oposi¢io do irabalhador,
tornando-se assim ndo contribuinte. a ser exercido a qualquer tempo, devendo ser
manifestado em notificagdo por escrito, em cumprimento ao TAC firmado junto ao MPT
PPI 00100.2007.15.001/06-33. renovado em termo de audiéncia de 31/08/2016.

PARAGRAFO 2°: Entretanto, se o empregado tiver a condigdo de associado do Sindicato
ficara ISENTO do pagamento da contribuigdo Assistencial, ou outra de natureza
assemelhada, o direito a isen¢do de contribuigdo assistencial reconhecido por liberalidade
da Diretoria, podendo tal beneficio ser revogado a qualquer tempo desde que amplamente
divulgado a categoria com antecedéncia ao referido desconto.

PARAGRAFO 3% o ndo cumprimento dos prazos e condigdes estabelecidos implicara na
penalidade de multa de 10% (dez por cento) do total do recolhimento, findo este prazo,
sera aplicada a multa acrescida com a TRD ou outro indice que eventualmente vier
substitui-lo,

CLAUSULA 29 - MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que observados os termos do Artigo 8°, IV da Constituigdo
Federal, as empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas de
acordo com os empregados em favor do sindicato suscitante, 1% (um por cento) do
salario, dos associados do Sindicato, recolhidas em boleto bancario enviado pelo Sindicato
até o dia 10 de cada meés.

PARAGRAFO 1% As empresas ficam obrigadas a enviar a entidade sindical lista
contendo nomes e fun¢do dos empregados contribuintes, cujo o recolhimento fora
efetuado. %

j{/] Sy
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Bauru, Aguas de Santa Barbara, Avaré, Areiopolis. Arcalva Aval, Agudos, Botucalu
Boraeeia, Barra Bonita, Bariri, Bocaina, Balbinos, Bemardine de Campos, Bastos,
Cerquera César, Cafeldndia, Cabrilin Paulistn, Chavantes, Duarting, Dois Corregos,

Ciuaranti, Guaigara, Getuling, Guaimbe, Gaha, Garga, Herculdndia, facri, Ttapui, lparacu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do et lacanga Ipaug, latings, Jad, Lengdis Paulista, Luciandpolis, Lins, Marilia
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURLU  Macawba, Manduri, Minciros do Tieté, Churinhos, Oricnte, Oleo, Pardinho, Promissio,
Pederneiras. Presidente Alves, Pirajui, Pongai. Piratininga, Pompeéia, Piraji, Quintana,
Regmopolis, S0 Manoel, Santa Cruz do Rio Pardo. Tupd, Ubirajara ¢ Vera Cruz,
Tedos no Fstado de S0 Paulo

PARAGRAFO 2° Fard parte integrante das Convengio Coletiva de Trabalho a Nota
Técnica n® 3 de 14/05/2019 do Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA 30 - EXAME TOXICOLOGICO

Aos  empregados CONTRIBUIENTES do  Sindicato
profissional, que exer¢cam a atividade de MOTORISTA, em qualquer de sua modalidade,
por ocasido da renovagdo de sua Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) terdo o valor do
exame toxicolégico obrigatdrio custeado integralmente pela empresa.

CLAUSULA 31 - UNIFORME

A empresa fornecera o uniforme quandec exigir o seu uso, e
exigira seu uso diario bem como sua conservagdo e boa aparéncia; por ocasido do
fornecimento de novos uniformes, o funcionario devera proceder a devolugio dos usados
no estado em que se encontrarem.

CLAUSULA 32 - TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado e reconhecido pelo poder competente, terd abonada a falta para prestagio de
exames escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas
antes, sujeitando-se a comprovagdo posterior.

CLAUSULA 33 - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando
emitidos pelo Sindicato Profissional, seja por servigo proprio desse sindicato ou por
conveénios assinados, deverdo ser aceitos pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa mantenha atendimento médico/odontolégico
proprie ou convénio assinados neste sentido, em favor e sem 6nus para seus funcionarios,
os atestados emitidos por estes prevalecerao sobre os demais constantes desta clausula.

.-\."‘."‘1.
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Baurn, Appas de Samta Barbara, Avaré, Areigpolis, Arealva, Avai, Agudos, Botucat,
Horacéia, Barrn Bonita, Bann, Bocama, Balbinos, Bemardino de Campos, Bastos
Cerqueira César, Cafelindia, Cabralin Paulists, Chavantes. Duarting, Dois Coregos,
Guarantd, Guaigara, Getuling, Guaimbe, Gélin. Garga, Herculdndiz loeri, ltapui, Tgaracu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Tictd, lacanga, |Ipavca, liatinga, Jad, Lengdis Paulista, Luciandpolis, Lins, Marilia.
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macatuba, Munduri, Minciros. do Tieté, Ourinhos, Orente, (len, Pardinho, Promissio,
Pedemeiras,  Presidente Alves, Pirajui, Pongai, Pirntinings, Pompéia, Pirajt, Quintana
Remindpolis, Si0 Manoel, Santn Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajars e Vera Cruz.

Todos no Estado de S0 Paoko

CLAUSULA 34 - AVISO AO EMPREGADOR

Todo empregado, afastado por acidente ou qualquer outro
motivo, fica na obrigagdo de manter a empresa informada, por qualquer meio de
comunicagdo, sobre o andamento de seu tratamento e o possivel retorno, propiciando
condi¢des da empresa programar seu servico.

CLAUSULA 35-SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS OBRIGATORIO
CUSTEADO EXCLUSIVAMENTE PELO EMPREGADOR

As empresas contrataram, em favor de todos os empregados que
exercam a atividade de MOTORISTA, representados pelo Sindicato obreiro signatario
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, Seguro de Vida, a ser custeado exclusivamente por
elas (Empresas), com Apolice de cobertura correspondente ao valor de RS 27.361,40
(vinte e sete mil, trezentos e sessenta e um reais e quarenta centavos) para cada
funcionario com vigencia idéntica a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo que
este valor devera ser observado a partir da renovagio da apolice referente a CCT de 2021

PARAGRAFO 1° para as demais funcdes o seguro somente sera obrigatério e
gratuito aos funcionarios CONTRIBUIENTES do Sindicato profissional.

PARAGRAFO 2°: para os funciondrios NAO CONTRIBUIENTES e que exer¢am outra
fungbes que ndo seja a de motorista, poderdo se quiserem ADEERIR ao presente
SEGURO, todavia nesta caso, a empresa podera exigir uma CO-PARTICIPAO até o
percentual maximo de 30% (trinta por cento) do valor do prémio, que serd descantada
diretamente do salario mediante termo de ADESAO e AUTORIZACAO PARA
DESCONTO, firmada pelo empregado perante a empresa.

PARAGRAFO 3°: o Seguro de Vida devera compreender morte natural e acidental e
invalidez permanente. Devera ainda o Seguro cobrir o segurado no recinto de trabalho ou
em qualquer outro locai.

PARAGRAFO 4° caso a em presa ndo formalize referido seguro de vida, ficara
responsavel pelo pagamento da indeniza¢do do empregado, por seu beneficidrio, no limite
especificado no “caput” (R$ 27.361,40), no caso de evento que seria coberto pelo presente

s
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Bauru, Aguas de Santa Barbara, Avaré, Areidpolis, Arealva, Aval, Apudos, Bowecatu,
Boraceid, Barra Honita, Barin, Bocana, Balhinos, Bemarding de Campos, Bastos.
Cerqueirs. César, Cafelandin, Cabrdlia Paulista, Chavantes, Duartina, Dois Cdrregos,

Cugrantd, Guaigarn, Getulina, Guaimbe, Galia, Garga, Herculindia, lacr, ltapui, lparagu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 4, Tiete, facanga. Ipaugu, ltatings, Jai. Lengois Paulista, Lucianopolis. Lins, Marikia
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macawba, Manduri, Mineiros do Tietg, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promissdo
Pedornciras,  Presidente Alves, Pirajui, Pongal, Piratininga, Pompéia. Pirajd. Quintang,
Reginapolis. Sao Manoel, Santa Crus do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara ¢ Vera Cruz,
Todos no Estado de S8o0 Paulo

PARAGRAFO 5°: para as empresas que ji possuem contratados seguro com a mesma
cobertura, ora especificada, todavia em valores superiores de indenizacdo, ndo
necessitardo fazer nova contratagdo de seguro, desde que observada a condigdo de

custeamento exclusivo pela empresa, para motoristas e contribuintes do Sindicato
profissional.

PARAGRAFO 6° Em contrapartida, fica contratado que todo valor e/ou condi¢do além
dos acima fixados, sofrerd sob o instituto legal da compensagdo, abatimento com qualquer
valor decorrente de decisdo judicial que eventualmente fixe condenagdo dos empregadores
em processos judiciais que busquem quaisquer indenizagdes, trabalhistas ou civeis,
movidos por seus empregados ou legitimos herdeiros, decorrentes de acidentes em que a
empresa figure no polo passivo, a que titulo for (ré, co-obrigada, responsavel solidaria ou
subsidiaria, etc).

PARAGRAFO 7°: no caso de rescisio do contrato de trabalho, em qualquer de suas
modalidades, cessara na data da homologagio do TRCT., a obriga¢io da empresa de
manter referido Seguro

CLAUSULA 36- PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagio exigida pelo
INSS (atestado de afastamento e salarios, declaragdo de atividades penosas, perigosa ou
insalubre, etc...) quando solicitado pelo trabalhador e fornecé-lo obedecendo o prazo
maximo de 05 (cinco) dias. A inobservincia do prazo acima, acarretara multa de 10% (dez
por cento) sobre o saldrio minimo a favor do empregado.

CLAUSULA 37 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Por decisdo undnime da Assembléia Geral Extraordinaria da
Categoria FEcondmica, ficou estabelecida uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL FACULTATIVA, a ser paga pelas empresas de transporte rodovidrio de
carga, na Base Territorial do SINDBRU, para atender aos custos das negociagdes, da
instalagdo e manutengédo das atividades e servigos previstos na CLT., até porque todas se
beneficiam desta Convengdo Coletiva e dos servicos indistintamente.

My
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Bauru, Aguae de Santa Barbarn, Avare Areropolis, Arealva. Avai, Agudos, Botucatu,
Boracéia, Bara Boniw, Barir, Bocamna, Palbinos, Bemardino de Campos, Bastos,
Cerquesrn Cisar, Cafelindia, Cabralia Paylista Chavantes, Duarting, Dois Corregas.

Luaranul, Guaivara, Getuling, Guaimbé, Galin, Garga, Herculindia lacri, Mapul, lgarmyy
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Tied, lacanga. Ipaugi, hatinga, Jau, Lengdis Paulista, Luciandpolis, Lins, Marlia
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macaruba, Manduri, Mineiros do Tieté, Ourinhos, Orierite, Olen, Pardinho, Promissdo.
Pedernewras,  Presidente Alves, Pirajui, Pongai, Piratininga, Pompein, Pirgjt, Cuintans
Regindpolis, S0 Manoel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirgjara ¢ Vera Cruz,
Todos no Estado de S30 Paula

Essa contribui¢do fixada por decisdo da A.G.E. da categoria Econémica, assim como as
condi¢des para sua quitacdo a saber:

PARAGRAFO 1° a contribuicio de que trata o caput, serd de R$ 885,00 (oitocentos e
oitenta e cinco reais), a serem pagas em 03 (trés) parcelas no valor de R$ 295.00 (duzentos
€ noventa e cinco reais) cada uma, com vencimento em 15/07/2022, 15/08/2022 e
15/09/2022 respectivamente , através de guia prépria a ser fornecida pelo Sindbru.

PARAGRAFO 2° justifica-se a cobranga desta contribui¢do, devido a prestacio de
servigos pelo Sindicato Patronal. mesmo apos a celebragdo da Convencdo, no que
concerne a orientagdo e interpretacdo de suas cldusulas para todas as empresas e/ou
empregadores pertencentes a categoria econdmica abrangida por este instrumento e dele
beneficiarios.

PARAGRAFO 3°: As empresas que ndo concordarem com a presente contribuigdo,
poderdo manifestar sua oposi¢do por escrito, e entregar na sede da entidade, sob protocolo,
junto ao Setor Juridico.

PARAGRAFO 4°: em oferecendo oposiciio, nio se aplicardo & empresa, as disposicdes a
seguir elencadas:

a) § 2° cldusula reajuste salarial;

b) Cliusula Descontos nos Salérios:

¢) §§ 1° e 7° da clausula Refeicdes e Pernoites:

d) §§ 2°, 4° e 5° da cliusula Horas Extras:

e) §§ 3%, 5% 6°, 8% 9° e 10+° da cldusula Controle de horario/jornada de
trabalho;

f) § 6" da Clausula - Seguro de Vida e Acidentes Pessoais obrigatorio
custeado exclusivamente pelo empregador;

g) Clausula flexibilizacdo da NR. 7:

h) Clausula Proprietarios de Veiculos de Carga;

1) Clausula Chapa;

PARAGRAFO 5° ag guias da contribuigdio negocial patronal quitadas, ou
recibo/declaragdo fornecido pelo Sindbru, comprovam a ndo oposi¢do da empresa.
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Bauru, Aguas de Santa Barbars, Avaré, Arciopolis, Arcalva, Aval, Agudos, Botucatu
Horacein, Barra Bomite, Barir, Bocaina, Balbinos, Bemardino de Campos. Bastos.
Cerquoira Ceésar, Cafeldndia, Cabrilia Paulista, Chavantes, Duartina, Dois Comregos,

Cluarantd, Guaigarn. Getuling, Guaimbe, Galin, Garga, Herculdndia, lacri, liapui, lgaragy
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Tietd, lacanga, Ipaugi. Iltatinga. Jai, Lengdis Paulista, Lucianopolis, Lirﬁ, Mg::;li;u.
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macamba, Manduri, Mingiros do Tiete, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promissfio,
Pederneires, Presidente Alves, Pirajul, Pongai, Piratininga, Pompéia, Pirajd, Quintana
Regmapohs, 580 Mancel, Santa Crue do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara ¢ Vern Cruz,
Todoe: no Estudo de S3o Paulo

CONSIDERANDO: Faz parte desta CCT, como anexo decisdo proferida pelo Ministério
Publico do Trabalho Procedimento n® 000264.2018.15.001/8-32.

CLAUSULA 38 - FLEXIBILIZACAO DA NR. 7

Na forma do itém 7.3.1.1.2, estdo desobrigadas de indicar médico
do trabalho coordenador, as empresas ou estabelecimentos empresariais com até 20 (vinte)
empregados.

Todas as empresas ou estabelecimentos empresariais,
independentemente do nimero de empregados, estario desobrigados da realizagio do
exame. demissional, desde que o empregado tenha se submetido a exame periddico ou
admissional nos Gltimos 90 (noventa) dias, anteriores a data de seu desligamento, nos
termos do item 7.4.3.5.

CLAUSULA 39 - TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

Os trabalhadores vinculados a terceiros contratados para
prestagcdo de servigos s empresas integrantes da presente convengfio estarfio sujeitos a
todas as suas clausulas e condigdes aqui dispostas.

CLAUSULA 40 - NAO INCORPORACAO SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas
espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a
vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontologica,
seguro de vida, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagdo, cesta de
alimentos, auxilio educacional de qualquer espécie, clube esportivos ou recreativos, abono
emergencial, etc, nao serdo considerados em qualquer hipdtese e para nenhum efeito,
como parte do salario ou remuneragdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer
tipo de postulagdo seja a que titulo for. / Vi
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BASE TERRITORIAL

Bowru, Aguas de Sama Barbara, Avard, Areiopolis, Arcalva, Avai, Agudos, Botucan,
Boracéin, Barra Bonita Barin, Hocama, Balbinos, Bemardino de Campos, Basios,
Cerqueira Cesar, Cafclindia, Cabrilta Paulista, Chavantes, Duarting, Dois Corregos,

CGuarantd, Guaigars, Getuling, Guaimbé, Galia, Garga, Herculdndin, lacri, ltapui, lgaragu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Tieté, lscanga, Ipsuch, Iminga, Jau, Lengéis Paulista, Luciandpolis, Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macatuba. Manduri, Mineiros do Tieté, Ourinhos. Oriente; Oleo, Pardinho, Promissdo,
Pederneiras, Presidente Alves, Pirajui, Pongai, Piratininga. Pompéia, Pirgjd, Quintani,
Regindpolis, S0 Manoel. Santa Crue do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara ¢ Vera Cruz.
Todos no Estado de S#c Paulo

CLAUSULA 41 - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGA

Nos termos do artigo 5° da LEI N° 11.442, DE 5 DE JANEIRO
DE 2007, entre o proprietario ou socio, de veiculo de carga, de qualquer espécie e
capacidade que, agregar-se ou agregou-se (agregado), a uma empresa de transporte para
realizar, com seu veiculo, operagdo de transporte de carga, assumindo os riscos ou gastos
da operagdo de transportes (tais como, combustivel, manutengio, pegas e desgastes, mio
de obra, carga e descarga, etc), e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal ndo
havera, em nenhuma hipotese, fundamento ou justificativa, relagio de emprego, na
acepgdo legal do termo, ndo podendo, o referido proprietario de veiculo, se beneficiar de
quaisquer direitos previsto na lei celetista, ou quaisquer convengdes coletivas ja firmadas
pelos sindicatos convenientes independentes da forma de pagamento, ficando o mesmo, de
forma taxativa e definitiva, excluido, da categoria profissional representada pelo sindicato
obreiro correspondente, ndo podendo, pelos motivos elencados, falar-se em formagédo de
vinculo empregaticio entre o prestador de servigo e a empresa contratante do mesmo.

CLAUSULA 42 - CHAPA

Considera-se CHAPA, aquela pessoa que contrata diretamente
com os motoristas ou com as transportadoras, a carga ou descarga de veiculos proprios das
empresas ou de terceiros, atraveés de prego certo e ajustado previamente, em carater
eventual, ndo estando sujeito a cumprimento de horario e subordinacgdo, caracterizando
assim a CHAPADA, ndo implicando portanto em vinculo empregaticio.

PARAGRAFO UNICO: as empresas somente poderdo contratar o servigo de chapa,
quando ocorrer pico de servigo ou em caso de extrema necessidade decorrentes de caso

fortuito ou forga maior, ou quando a carga/descarga do veiculo ocorrer fora da sede ou
filial da empresa.

CLAUSULA 43 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR)

Os empregados ora representados, fardo jus a titulo de
participag¢do nos resultados (PPR), ao valor correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos
reais), que sera pago em parcela UNICA, a ser paga juntamente com a folha de pagamento
dos meses de SETEMBRO/2022. _
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BASE TERRITORIAL

Bayru, Aguas de Sania Barbara, Avaré, Areidpolis, Arealva, Aval, Agudos, Bowcatu,
Boraccia, Barra Honita, Bann, Bocama, Balbinos, Bemardino de Campos, Basios,
Cerqueirs César. Cafelindia, Cabralia Paolista, Chavantes, Duartina, Dois Clrregos

Caramtd, Cuaigara, Cretuling, Guaimbe, Galia, Garga, Hercoldndia, 1acn, oapm, lzaragu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 45 riene. incanga, Tpaugn, fatinga, Jau. Lengdis Paoliste, Lucianopolis, Lins, 'ja.nlla.
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macatuba, Manduri, Mineires do Tietd, Clurinhos, Orente. Olen, Pardinho, Promissio,
Pederneiras, Presidente Alves, Pirajui, Pongai, Piretininga, Pomipéia, Pirajd, Quintana,
Regmopolis, 530 Manoel, Santa Crur do Rio Pardo, Tupdl, Ubiragara ¢ Vern Cnuz
Todos no Estado de 580 Paulo

PARAGRAFO 1° - Referida obrigagdo € criada nas prerrogativas e isengdes fixadas pela
Lei, ndo tendo, portanto, qualquer conotagdo salarial, ndo integrando a remunerag¢do do
empregado. para quaisquer finalidades.

PARAGRAFO 2° - Caso a empresa ja tenha ou venha a instituir seu plano de participagdo
nos lucros e/ou resultados, estard automaticamente desobrigada da referida obrigagao,
desde que observado os valores ora pactuados.

PARAGRAFO 3 - Fardo jus ao PR todos os funciondrios que contarem com no minimo
06 (seis) meses de contratagdo a contar da data do pagamento da parcela.

PARAGRAFO 4°: ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho antes da data de
pagamento da primeira parcela, se o empregado contar com no minimo 06 (seis) meses de
trabalho na empresa (admissdo até a data de 05/04/2022), faré jus ao recebimento da PR.

CLAUSULA 44 - ABONO

Aos empregados que ndo se oporem ao pagamento das contribuigdes
sindicais na forma estabelecida de sua AGE, fardo jus a um ABONO no valor de RS
560,00 (quinhentos e sessenta reais) a ser paga juntamente com a folha de pagamento do
més de MARC0/2023, ou seja, ate o quinto dia atil de abril/2023.

PARAGRAFO 1° nos termos do artigo 437, paragrafo 2° da CLT, este abono ndo
integrara a remuneracdo do empregado, bem como nédo integrara base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO 2° fardo jus ao abono todos os contribuintes que contarem com no
minimo de 06(seis) meses de contribuicio a contar da data do pagamento da parcela,

CLAUSULA 45 - INFRINGENCIA AO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO E
RECEITA FEDERAL

A infringéncia das disposi¢gdes do CNT., e da Receita Federal,
causadas por falta de manuten¢do do veiculo, tanto quanto referente a parte elétrica,
mecanica, peso, documentagio da carga e do veiculo e acessorios sdo de responsabilidade
integral das empresas, ndo cabendo ao motorista nenhuma punic¢do, salvo se ocasionar
avaria de algum acessorio. H'/{;.r"_'
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Baure, Aguss de Santa Barham, Avaré, Areidpolis, Arealva, Avai, Agudos, Botucatu,
Boracéin, Barra Bonita, Barir, Bocaing, Balbinos, Bemardino de Campos, Bastos,
Cerquema César, Cafelindia, Cabrilia Paulista, Chavantes, Duartina, Dois Cdrregos,
Ciuarantd, Guonigars, Getuling, Guaimbe, Galia, G Herculdndia, lacri, | L 3 a1
SINDICATO DAS EMPRESAS DE . g o R

de Tietd, laconga |paogn, Ratinga, Jod, Lengois Paulista, Luciandpolis, Lins, Marilia.
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURY  Macatuba, Manduri, Mineiros do Ticté, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promissio
Pederneiras,  Presidente Alves, Pirajui, Pongai, Piratininga, Pompéia, Piraj, Quintana,
Repmopels, Sd0 Manoel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara ¢ Vera Cruz

Todos no Estado de Sio Paulo

PARAGRAFO 1°) o motorista quando verificar algum problema na manutencdo do
veiculo ou acessorios, devera comunicar de imediato a empresa, a fim de que sejam
realizados os reparos necessarios.

PARAGRAFO 2°) Nio estdi o motorista obrigado a estacionar o veiculo para
carregamento ou descarregamento de mercadorias em local que proibido para tal, devendo
as empresas, caso entenda pela necessidade, emitir ordem por escrito, ficando o motorista
isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA 46 - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do
salario normativo do empregado, independente de cominagdes legais, no caso de
descumprimento do presente instrumento de regulacdo de relagdes do trabalho, com a
limitagdo de que trata o art. 412 do Codigo Civil, que revertera em favor da parte a quem a
infringéncia prejudicar.

CLAUSULA 47 - EXTENSAO DA CONVENCAO

Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de
estender todos os efeitos do mesmo, bem como, de outros Acordos ou Instrumentos
Aditivos, ndo s6 aos seus associados, mas também, a todos os integrantes das categorias
economicas e profissionais, mediante termo de adesio.

CLAUSULA 48 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengéo.

CLAUSULA 49 - CATEGORIA DIFERENCIADA

O disposto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho € aplicavel a
todos os Motoristas que atuem na base territorial representada e, inclusive, aos Motoristas
que integram a Categoria Diferenciadas, o mesmo ocorrendo. por analogia e conex@o, aos
ajudantes de motorista e Operadores de Empilhadeira. ;{/ /;/ -
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BASE TERRITORIAL

Baury, Aguas de Sants Barbara, Avard, Areidpolis, Areabva, Avil, Agodos, Botuca,
Boracéia, Barrn Bonita, Barir, Bocaina, Balbinos, Bemardino de Campos, Bastos
Cerqueira Cesar, Caleldndia, Cabralia Pauliste, Chavantes, Duarting, Dois Corregos,
CGuarant. Guaigars, Getuling, Guaimbe, Galia, Garga, Heroulindia, lacn, Ttapui, Igaracu
SINDICATO DAS EMPRESASDE 4 Tiers, lacangy, Tpaugy, ltdtings, Jag, Lengdis Paulista, Luciandpalis, Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macatuba, Munduri, Minsiros do Tieté, Ourmhos, Oriente, Oleo. Pardinho, Promissio,
Pederneiras, Presidente Alves, Pirajn, Pongai, Piratininga, Pompéia, Piraju, CQuintang,
Reginopolis, Sa0 Mancel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara ¢ Vera Cruz.

Tados no Estado de o Paulo

CLAUSULA 50 - DIVULGACAO DA CONVENCAO

As copias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo
ser afixadas em local visivel, nas sedes das entidades, dentro de 05 (cinco) dias da data do
ajuste, dando-se assim, cumprimento ao disposto no art. 614 da CLT. e Decreto n® 229/67.

CLAUSULA 51- COMPROMISSO

As entidades acordantes. de comum acordo, se comprometem a
manter contato constante e dialogo franco, para a superagdo de conflitos durante a vigéncia
dessa Convencdo, que se originem de mal-ferimento das disposi¢des do pacto, ou de sua
indevida interpretag¢ao.

Bauru, 20 de maio de 2022.

/{/ j})y*_,.%:-'r A~

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU -
SINDBRU

MUNIR ZUGAIB — Presidente

CPF; 034.737.678/91

) %
SINDICATO-:{OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
MARILIA /|
JOSE PINTOR
Diretor da Federa¢io dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio do Estado de
Sido Paulo

CPF n” 827.450.488-72
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